
 نموزج                                                                                                                                

 

 السيد الاستاذ / رئيس الادارة المركزية للموارد البشرية 
 طيبة وبعد ،،،تحية                                   

بالهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات بوظيفة سائق برجاء التكرم بالموافقة على ندبى للعمل -

 بالدرجة )...................( بالمجموعة النوعية ) ...........................( .

 نموزج تقديم طلب الندب                                              
 ................................................................................................................. الاسم :

 ......................................................................................................... تاريخ الميلاد :

 ....................................................................................................... محل الاقامة :

 ...................................................................................................... الرقم القومى :

 ................................................................................. المحافظة التى يرغب العمل بها :

 بيانات المؤهل والوظيفة                                              
 ................................................................................ ......................... نوع المؤهل :

 جهة الحصول علية ................................................................................................

 ...................................................تاريخ الحصول علية............................................

 الوظيفة الحالية ..................................................................................................

 التعيين......................................................................................................تاريخ 

 الدرجة المالية .....................................................................................................

 .................................................................................تاريخ الحصول علية............

 المجموعة النوعية ...............................................................................................

 الموقف من العمل ) على راس العمل ، اجازة خاصة (

 عن اخر عامين .................................................................................. تقارير الكفاية

 الجزاءات ...........................................................................................................

 بيانات اخرى                                                   
 الحالة الاجتماعية ................................................................................................

 ..رقم التليفون : موبيل ........................................ ارضى ..........................................

 القانون المخاطب به ...............................................................................................

يراعى ان يملأ المنتدب بياناتة بكل دقة خاصة المحافظة التى يرغب بها طبقاً لمحل اقامتة  -ملحوظة :
 عمل بعد توزيعة عليها . الحالى حيث انه لن يلتفت الى اى تعديل لجهة ال

 


